
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和５年４月１日現在）

（人） (％) 職名 （人） （人） (％) 段階

主事又は技師の職務
定型的な業務を行う職務
主任の職務
比較的専門の知識経験を必要とする業務を行う職務

主査 232
再任用 36
再任用（短時間） 2

係長又は室長の職務 係長又は室長 112
副主幹 73
再任用 2

課長補佐の職務 課長補佐 48
主幹 0
再任用 2

課長の職務 課長 42
副参事 2
再任用 1

部長の職務 部長 7
参事の職務 参事 3

3 0.4 部長 3
1 0.1 再任用 1

合計 736 100

注　割合については、区分ごとに小数点第２位を四捨五入しているため合計において一致しない場合があります。

187 25.4 係長級

45 6.1 課長級

50 6.8 課長補佐級

合計

270 36.7

内訳 職制上の段階
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３級
主査の職務
専門的な知識経験を必要とする業務を行う職務

４級
副主幹の職務

６級

５級
主幹の職務

副参事の職務

給料表

１級

２級

職務の級 等級別基準職務表に規定する標準的な職務

８級 特に重要な業務を行う部長の職務
14 1.9 部長級

７級 10


