
安曇野市介護保険特別会計予算書
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　平成27年度安曇野市の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによ
る。

（歳入歳出予算）
第１条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ8,788,183千円と定める。
２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入
　歳出予算」による。

（一時借入金）
第２条　地方自治法第235条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの
　最高額は、500,000千円と定める。

（歳出予算の流用）
第３条　地方自治法第220条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の
　経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。
（１）保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における
　　同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用
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第　１　表 歳 入 歳 出 予 算

歳　入 （単位 千円）

款 項 金　　額

− 2 −

 1 保険料 1,861,849

 1 介護保険料 1,861,849

 2 使用料及び手数料 394

 1 手数料 394

 3 国庫支出金 1,999,505

 1 国庫負担金 1,542,064

 2 国庫補助金 457,441

 4 支払基金交付金 2,403,628

 1 支払基金交付金 2,403,628

 5 県支出金 1,257,733

 1 県負担金 1,238,635

 2 県補助金 19,098

 6 サービス収入 20,804

 1 介護予防給付費収入 20,804

 7 財産収入 793

 1 財産運用収入 793

 8 繰入金 1,243,469

 1 一般会計繰入金 1,189,158

 2 基金繰入金 54,311

 9 繰越金 3

 1 繰越金 3

10 諸収入 5

 1 預金利子 1

 2 雑入 3

 3 延滞金・加算金及び過料 1

歳 入 合 計 8,788,183



歳　出 （単位 千円）

款 項 金　　額

− 3 −

 1 総務費 100,809

 1 総務管理費 7,135

 2 徴収費 7,522

 3 介護認定審査会費 86,152

 2 保険給付費 8,556,002

 1 介護サービス等諸費 8,017,087

 2 その他諸費 8,281

 3 高額介護サービス等費 146,764

 4 特定入所者介護サービス等費 358,564

 5 高額医療合算介護サービス等費 25,306

 3 地域支援事業 108,131

 1 介護予防事業 28,385

 2 包括的支援事業・任意事業費 79,746

 4 介護サービス事業費 20,804

 1 介護予防支援事業 20,804

 5 基金積立金 795

 1 基金積立金 795

 6 公債費 100

 1 公債費 100

 7 諸支出金 1,492

 1 償還金及び還付加算金 1,492

 8 予備費 50

 1 予備費 50

歳 出 合 計 8,788,183



(介護保険特別会計）

　

予 算 に 関 す る 説 明 書
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歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書
１ 総 括

（歳  入） （単位 千円）

− 5 −

款 本年度予算額 前年度予算額 比 較

  1 保険料 1,861,849 1,721,208 140,641

  2 使用料及び手数料 394 480 △86

  3 国庫支出金 1,999,505 2,009,043 △9,538

  4 支払基金交付金 2,403,628 2,510,880 △107,252

  5 県支出金 1,257,733 1,272,352 △14,619

  6 サービス収入 20,804 15,857 4,947

  7 財産収入 793 1,129 △336

  8 繰入金 1,243,469 1,309,238 △65,769

  9 繰越金 3 3 0

 10 諸収入 5 5 0

歳  入  合  計 8,788,183 8,840,195 △52,012























































1　一 般 職

(1) 総　括 （単位：千円）

給　料 職員手当 計

（単位：千円）

職員手当の内訳

前年度  5,043

職員手当の内訳

区　分

前年度  78

0

扶養手当

本年度

9,9373

本年度  78

合　計 備　　考

本年度 10,227  5,415  15,642  3,171  18,813

区　分
職員数
（人）

給　　　　　　与　　　　　　費

共済費

 3,117

3

比　較  290  372  662  54

 18,097 14,980

期末手当

 185

通勤手当

 716

 0

管理職
手当

 2,363  1,390  177  256  0

勤勉手当
寒冷地
手当

 1,194  177 2,258

 0  71

 0 596

 0

区　　分
時間外
勤務手当

特殊勤務
手当

住居手当
宿日直
手当

比　較  0  105  196

 0  555

 555 596  0

 0

前年度

比　較  0  0  0

 0
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(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増減額

実施時期

平成26年12月

その他の増減分  157 会計異動 0 職員数の異動状況

その他 157

区 分 増 減 額

職員手当  372  0 本年度 － 前年度 支給額（前年同）

78 78  配偶者 13,000円

 配偶者がない場合の1人目

11,000円

 その他の扶養親族

  6,500円

 16歳から22歳までの扶養親族

 は1人につき5,000円加算

 105 2,363 － 2,258 支給率（前年同）

6月 12月 計

   本年度 1.225 1.375 2.60

   前年度 1.225 1.375 2.60

   職務加算

3級 5%

4～5級 10%

6級以上 15%

 196 1,390 － 1,194 支給率（H26年12月改正有）

6月 12月 計

   本年度 0.750 0.750 1.50

   前年度 0.675 0.675 1.35

   職務加算

3級 5%

4～5級 10%

6級以上 15%

備考

備 考

（単位：千円）

本年度

前年度

比　 較

（在職職員）

 3人

 3人

　0人

給　料  290
給与改定に伴う
増減分

 31

昇給等に伴う
増加分

 102

増減事由別内訳 説明

平均改定率0.3％

増 減 事 由 別 内 訳 説 明

昇給・昇格

扶養手当の
増減分

期末手当の
増減分

勤勉手当の
増減分
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区 分 増 減 額

 0 177 － 177 支給額（前年同）

　11月～3月の各月に支給

 扶養親族有

 扶養親族なし

その他

 71 本年度 － 前年度 支給額（改定有）

256 185 交通機関利用  最高支給限度

自動車等利用

0 596 － 596 支給率（前年同）

内訳

一般事務分
千円

0 555 － 555 　借家支給額（前年同）

12,000円

11,000円
16,000円
27,000円

  17,800円

  10,200円

寒冷地手当
の増減分

　　最高支給限度額

増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

 60Ｋ以上 31,600円                                 

 40～45Ｋ 24,400円・45～50Ｋ 26,200円

 30～35Ｋ 18,700円・35～40Ｋ 21,600円

 50～55Ｋ 28,000円・55～60Ｋ 29,800円

世帯主

   7,360円

55,000円

  2～5Ｋ  2,000円・ 5～10Ｋ  4,200円   

 20～25Ｋ 12,900円・25～30Ｋ 15,800円

 10～15Ｋ  7,100円・15～20Ｋ  10,000円

時間外勤務手当
の増減分

通勤手当
の増減分

596

住居手当
の増減分 　　基礎控除額

　　支給基本額
　　加算限度額

-34- 



(3) 給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与

イ　初 任 給 （単位：円）

ウ　級別職員数

2　級

3　級

4　級

1

1

5　級

6　級

7　級

8　級

3計 3 100

平均給与月額  （円）

区　　分

職員数（人） 構成比（％）

1　級

平均給料月額  （円）

平均給与月額  （円）
平成27年4月1日現在

（本年度）

140,100140,100高　校　卒

大　学　卒

級

区　　　　　　　　　　　分

平成26年4月1日現在
（前年度）

（給与の内訳は、給料、扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当及び管理職手当）

平 均 年 齢   （歳）

284,067

308,733

40歳 4月

平均給料月額  （円）

平 均 年 齢   （歳） 39歳 4月

172,200172,200

国の制度（一般職）安曇野市

274,700

297,400

平成26年4月1日平成27年4月1日

2

1

66.7

33.3

100

職員数（人） 構成比（％）

1

33.3

33.3

33.3
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（級別の標準的な職務内容）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

主　　事
技　　師

主　　任 主　　査 係　 長
企画員
副主幹

課長補佐
係　長

（主　幹）

課　 長
課長補佐
（副参事）

部　 長
課　 長

（参   事）

部　 長

エ　昇 給

7号給  （人） 0 0 0

6号給  （人） 0 0 0

 比  率             （B）／（A）　　（％） 100.0 100.0 0.0

8号給  （人） 0 0 0

 昇給に係る職員数      （Ｂ）   （人） 3 3 0

5号給  （人） 0 0 0

0 0

4号給  （人） 2 2 0

0

100.0 100.0 0.0

0 0

0

0

前
　
　
　
　
年
　
　
　
　
度

 職　員　数　　　          （Ａ）   （人）　　　　　 3 3

号給数別内訳

1号給  （人） 0 0

3号給  （人） 0

0

2号給  （人） 1 1 0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

1

0

2

行　　政　　職 技能労務職

3

3

0

0

0

0

3

区                         分 合           計

3 昇給に係る職員数      （Ｂ）   （人）

 職　員　数　　　          （Ａ）   （人）　　　　　

0

1

03号給  （人）

1号給  （人）

区分

職務名

本
　
　
　
　
年
　
　
　
　
度

 比  率             （B）／（A）　　（％）

7号給  （人）

8号給  （人）

号給数別内訳

2号給  （人）

6号給  （人）

4号給  （人）

5号給  （人）

代    表    的    な    職    種
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オ　期末手当・勤勉手当 (単位:月分)

6月 12月

本年度 １．９７５ ２．１２５ ４．１０

前年度 １．９０ ２．０５ ３．９５

国の制度 １．９７５ ２．１２５ ４．１０

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月 分） （月 分） （月 分） （月 分）

キ　その他の手当

備  考

備   考

有

区 分

49.59 49.5925.55625

25.55625 49.59 49.59支給率等

34.5825

34.5825

支給率計
職務上の段階、職務の
級等による加算措置

支 給 期 別 支 給 率

国の制度と異なる内容

区 分
加算措置等

有

定年前早期退職
特別措置

定年前早期退職
特別措置

区分

国の制度

国の制度との異同

有

有

有

その他の

同　じ扶養手当

住居手当

通勤手当

同　じ

同　じ
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（安曇野市分） （単位：千円）

金　　額 金　　額 国庫支出金 地方債 その他

地域包括支援センター委託事業
（穂高）

93,250 H25 ～ H26 37,300 H27 ～ H29 55,950 21,820 0 21,820 12,310

安曇野市南部地域包括支援センター
委託事業

84,000 ～ 0 H27 ～ H31 84,000 32,760 0 32,760 18,480

左　の　財　源　内　訳

特　定　財　源
一般財源

期　間 期　間

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

　　　　　　　　　　　　　　 又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　　　項 限 度 額
前年度末までの
支払（見込）額

当該年度以降
の支出予定額
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