
2829 広報 2007.10.24 広報2007.10.24

人事行政の
運営等の状況
安曇野市の職員数や職員給与等の

状況について公表します。

職員数の状況

（注）地方公共団体定員管理調査の数値です。職員数は一般職に属
する職員数であり、休職者などを含み、臨時または非常勤職
員を除いています。

（注）人事課が管理している研修項目の集計です。
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区　　分 種　　　　類 人　　数

市 長

副市長

収入役

議 長

副議長

議 員

９２８,０００円
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１２月期　１.７０月分

計　３.３０月分

特別職の報酬等の状況（平成１９年４月１日現在）

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）勤務時間

　職員は原則として休憩時間を除く１日８時間（午前８時３０分～午後５時１５分）勤務です。休日は原則とし
て土・日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）です。

（２）年次休暇の取得状況
　平成１８年中の一人当たりの平均取得日数は８.０日でした。

（３）育児休業の取得状況
　平成１９年４月１日現在育児休業中の職員は２６人でした。

職員の分限および懲戒処分の状況
　分限処分とは、公務能率の維持を目的に職員になされる処分です。懲戒処分は、職員の義務違反に対す
るものや全体の奉仕者にふさわしくない非行のあった場合になされる処分です。
�１８年度中の処分件数は、分限処分が３人（休職）、懲戒処分はありませんでした。

職員の研修の状況

職員の福祉および利益の保護の状況
（１）健康診断などの実施状況 

　平成１８年度の健康診断受診者数は３６１人、人間ドック受診者数は２９１人、がん検診受診者数は延べ９５人で
した。

（２）職員互助会の設置
　地方公務員法第４２条に基づき安曇野市職員互助会を設置し、職員の健康増進、その他厚生に関する事業
を実施しています。

（３）公務災害の認定状況
　公務や通勤途上の災害により負傷または死亡した場合には、一定の補償が行われます。平成18年度中の
災害認定は２件でした。

（４）不利益処分に関する不服申し立ての状況等
　平成１８年度、勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申し立てはありませんでした。
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（1）人件費の状況（普通会計決算）

（注）人件費には特別職（市長等、審議会委員など）に支給される給料、報酬等を含みます。

（2）職員給与費の状況（一般会計予算）

（注）職員手当には退職手当を含みません。当初予算に計上された額です。

（4）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成１９年４月１日現在）

（注）平均給与月額とは、給料月額に扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当を合計したものです。

（7）職員の手当の状況

○退職手当（平成１９年４月１日現在）

（注）国、県と同じ支給率です。

○その他の手当（平成１９年４月１日現在）

（5）職員の初任給の状況（平成１９年４月１日現在） （6）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成１９年４月１日現在）

（3）ラスパイレス指数（給与水準）の状況

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員を１００ とした場合の給与水準を示す指数です。

職員の給与の状況

区 分 住民基 本 台 帳 人 口
（平成１９年３月３１日現在）

歳 出 額 （ A ） 実 質 収 支 人 件 費 率
（ B ／ A ）

人 件 費 （ B ）

１８年度 ９７,２００人 ３５,６８０,６４８千円 １９２,９３３千円 ６,０３３,６２７千円 １６.９%

区 分

１９年度

職 員 数
（ A ）

７４０人 ２,９１９,９８０千円 ３３２,５１０千円 １,２０４,６５６千円 ４,４５７,１４６千円 ６,０２３千円

給 与 費

給 料 職 員 手 当 期末・勤勉手当 計（B）
１人当たり給与費
（ B ／ A ）

区 分 安 曇 野 市 全 国 市 平 均

１８年度 ９５.５ ９７.４

区 分

区 分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

安 曇 野 市

長 野 県

平均給料月額 平均給与月額 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平 均 年 齢
３４５,３０４円

３６６,６４８円

３８０,０１９円

４３２,５０５円

３６０,６０５円

３３５,６０４円

３６５,３３５円

３７３,３９６円

５６歳９月

４７歳１月

４４歳５月

４５歳１月

安曇野市

一般行政職

一般行政職
大学卒 １７６,８００円

１４２,８００円 １３８,４００円 １３８,４００円

１７０,２００円
Ⅰ種　１７９,２００円

Ⅱ種　１７０,２００円

高校卒

長 野 県 国
区 分

経 験 年 数

大学卒

高校卒

７年以上１０年未満 １０年以上１５年未満 １５年以上２０年未満

２３９,８７８円 ２８２,６５２円 ３２４,７８４円

２０１,０００円 ２４１,５００円 ２８０,４２６円

区 分
支 給 率

自 己 都 合 勧 奨 ・ 定 年

職務上の段階による加算措置　有

勤続２０年

勤続２５年

勤続３５年

最高限度額

２３.５０月分 ３０.５５月分

３３.５０月分 ４１.３４月分

４７.５０月分 ５９.２８月分

５９.２８月分 ５９.２８月分

手 当 名

管 理 職 手 当

時間外勤務手当

扶 養 手 当

寒 冷 地 手 当

内 　 　 　 容

時間外の勤務１時間につき、給料月額を基本とした時間単価の１２５％～１６０％を支給

職制上の段階により支給

主として職員の扶養を受けて生活している親族のある職員に支給されます。
○配偶者　月額１３,０００円　　○配偶者以外の扶養親族　月額６,０００円
１１月～３月の各月に支給　○扶養親族のある世帯主　月額　１７,８００円
�　　　　　　　　　　　 ○扶養親族のない世帯主　月額　１０,２００円
�　　　　　　　　　　　○その他の職員　　　　　月額　 ７,３６０円

住 居 手 当 ○新築住宅（５年以内）の場合  月額２,５００円　　○借家等の場合　月額２７,０００円限度

宿 日 直 手 当 宿日直１回につき　４,２００円（３時間未満　１,５００円）

特 殊 勤 務 手 当
○感染症等防疫作業手当　　日額５００円　○行旅死病人取扱手当　１件１,５００円～２,５００円
○犬猫等死体処理作業手当　１件５００円　○野犬等処理作業手当　１件５００円
○福祉業務手当　　日額３００円～５００円

通 勤 手 当 ○交通機関利用の場合　　通勤に要する運賃相当額（月額５５,０００円限度）
○自動車等を利用の場合　（片道２km以上）月額２,０００円～（片道６０km以上）月額２４,５００円

○期末手当・勤勉手当（平成１９年４月１日現在）

（注）国、県と同じ支給割合です。

区 分
支 給 割 合

期 末 手 当 勤 勉 手 当

６月 期
１２月 期

計

１.４０月分
１.６０月分

３.００月分

０.７２５月分
０.７２５月分

１.４５月分

職務の級による加算措置　有


