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特集 多様性を尊重し合う共生社会を目指して多様性を尊重し合う共生社会を目指して多様性を尊重し合う共生社会を目指して

写真：人権の花を大きく育てて
南安曇農業高校の生徒が育てた花の苗を、豊科東小学校と穂高南小学校の児童 245 人が
受け取り、1 人 1 鉢ずつ植えて、約２か月間大切に育てました。
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　日にち
　（予定）

11月 10日

11月 22日

12月 3日
～ 1月３日

１月 12日

３月下旬

　　　　　内 容 な ど

第３回審議会

議会（全員協議会）

市ホームページなどでパブリック
コメント（意見公募）

第４回審議会

最終案公開

山岸久美子さん（社会福祉協議会）

中野武さん
（安曇野赤十字病院長、企業人権教育推進協議会）

降旗幸子さん（国際交流協会）

尾䑓ゆみさん（男女共同参画推進会議）

石田悠真さん（hanpo）

　地域の持続的発展を目指す SDGs の観点を踏ま
え、「誰もが輝ける共生社会　安曇野」をスローガ
ンとした、「安曇野市多様性を尊重し合う共生社会
づくり計画」の案を取りまとめています。

　「ユニバーサルデザインのまちづくり」「男女共
同参画・性の多様性を尊重するまちづくり」「多文
化共生のまちづくり」を基本理念とした案となっ
ています。

　審議会と庁内本部会議・部会で修正作業を 11
月末頃まで繰り返し、パブリックコメント（意見
公募）を 12 月 3 日～来年 1 月 3 日の間行い、今
年度中に最終案を示す予定です。

　審議会委員として、公募委員、市内の各分野で
ご活躍されている団体や関係機関からご推薦を頂
き 20人の方が選ばれました。

　すべての人の人権が尊重され、あらゆる

分野で誰もがその人らしさとその人がもつ

力を十分に発揮することができる社会です。

　そうした社会にするためには、さまざま

な背景を持つ人の、さまざまな生き方を認

め合うことが大切です。

　シンポジウムでは、共生社会に向けた現在の取
り組みやこれからの目標など、アイデアを出し合
いました。

　コーチングアカデミー諏訪校校長の土橋桂子さ
んは、「相手の気持ちを受け取るには、まず自分の
心に余裕が必要」で、そのためには「“心の栄養”
が大切」と話されました。

　８月６日、多様性を認め合う「共生社会」について考える「安曇野市共生社会づくりフォーラム 2022」が安曇
野市役所で開催されました。講演会とシンポジウムの２部構成で、さまざまな立場の人の話を聞き、それぞれ自分
や社会を見つめ直すきっかけとなればと企画されました。
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全ての人が、多様性を認め合い、人権が
尊重され、尊厳をもって生きる

全ての人が、あらゆる分野の活動において
共に参画し、責任を分かち合う

全ての人が、自らの意思に基づき個性及び
能力を発揮し、多様な生き方を選択する

ことが出来る

き
ょ
う
せ
い
し
ゃ
か
い　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

ふ
ぉ
ー
ら
む　
　
　

か
い
さ
い



   た   よう  せい　　 そんちょう　　　  あ　　　  きょうせい しゃかい　　　　　 めざ

多様性を尊重し合う共生社会を目指して

だ
れ　
　
　
　
　
　
　
　
　

か
が
や　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

き
ょ
う
せ
い　
　
　

し
ゃ
か
い　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

あ
ん　
　
　
　
　
　

と

た
よ
う
せ
い　
　
　
　
　
　
　
　

  

み
と　
　
　
　
　
　

  

あ

　日にち
　（予定）

11月 10日

11月 22日

12月 3日
～ 1月３日

１月 12日

３月下旬

　　　　　内 容 な ど

第３回審議会

議会（全員協議会）

市ホームページなどでパブリック
コメント（意見公募）

第４回審議会

最終案公開

山岸久美子さん（社会福祉協議会）

中野武さん
（安曇野赤十字病院長、企業人権教育推進協議会）

降旗幸子さん（国際交流協会）

尾䑓ゆみさん（男女共同参画推進会議）

石田悠真さん（hanpo）

　地域の持続的発展を目指す SDGs の観点を踏ま
え、「誰もが輝ける共生社会　安曇野」をスローガ
ンとした、「安曇野市多様性を尊重し合う共生社会
づくり計画」の案を取りまとめています。

　「ユニバーサルデザインのまちづくり」「男女共
同参画・性の多様性を尊重するまちづくり」「多文
化共生のまちづくり」を基本理念とした案となっ
ています。

　審議会と庁内本部会議・部会で修正作業を 11
月末頃まで繰り返し、パブリックコメント（意見
公募）を 12 月 3 日～来年 1 月 3 日の間行い、今
年度中に最終案を示す予定です。

　審議会委員として、公募委員、市内の各分野で
ご活躍されている団体や関係機関からご推薦を頂
き 20人の方が選ばれました。

　すべての人の人権が尊重され、あらゆる

分野で誰もがその人らしさとその人がもつ

力を十分に発揮することができる社会です。

　そうした社会にするためには、さまざま

な背景を持つ人の、さまざまな生き方を認

め合うことが大切です。

　シンポジウムでは、共生社会に向けた現在の取
り組みやこれからの目標など、アイデアを出し合
いました。

　コーチングアカデミー諏訪校校長の土橋桂子さ
んは、「相手の気持ちを受け取るには、まず自分の
心に余裕が必要」で、そのためには「“心の栄養”
が大切」と話されました。

　８月６日、多様性を認め合う「共生社会」について考える「安曇野市共生社会づくりフォーラム 2022」が安曇
野市役所で開催されました。講演会とシンポジウムの２部構成で、さまざまな立場の人の話を聞き、それぞれ自分
や社会を見つめ直すきっかけとなればと企画されました。

　　　　　　　　  ひと　 じんけん　そんちょう

 ぶんや　  だれ　　　　　　 ひと　　　　　　　　　    ひと

ちから じゅうぶん  はっき　　　　　　　　　　　　  しゃかい

　　　　　　　　 しゃかい

　 はいけい　　も　　ひと　　　　　　　　　　　　 い　    かた　 みと

　　あ　　　　　　  たいせつ

2 3

全ての人が、多様性を認め合い、人権が
尊重され、尊厳をもって生きる

全ての人が、あらゆる分野の活動において
共に参画し、責任を分かち合う

全ての人が、自らの意思に基づき個性及び
能力を発揮し、多様な生き方を選択する

ことが出来る

き
ょ
う
せ
い
し
ゃ
か
い　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

ふ
ぉ
ー
ら
む　
　
　

か
い
さ
い



身の周りにあるユニバーサルデザイン（UD）

　様々な場所で使われているピクトグラムは、文字を使わ
ず、情報をデザイン化したもので、小さな子どもや外国人
でも理解できるようになっています。

　車いす使用者用の駐車場は、雨の日でも濡れないよう
駐車場から玄関まで屋根がついています。また、通常の
駐車場でも幅の広い区画を設け、多くの人が利用しやす
いよう考えられています。

　高さの異なる手すりは、背の高い人・低い人、子ども
など、それぞれが使用しやすい高さを選べるよう考えら
れています。

　視覚障がい者が足の裏の感覚や白い杖で認識できるよ
う表面に凸凹をつけています。点字ブロックの種類には、
これ以上進むと危ないという場所にある警告ブロック
（点状ブロック）と、進む方向を教えてくる誘導ブロック
（線状ブロック）の 2種類があります。

　すべての人にとって使いやすく、わかりやすいように、製品や環境をはじ
めからデザインしておくこと、それがユニバーサルデザインの考え方です。
　ユニバーサルデザインを考えるうえで、一人ひとりの違いを認める（多様
性を認める）ことが共生社会へとつながります。

世界を知ろう、ふれあおう
せかい　　　　 しみ　　　　 まわ　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ゆにばーさる　　　　　　　　　　でざいん

にほんご べとなむ　　　　　　　　　　　　くに

　市とあづみの国際化ネットワークは７月 31 日、安曇

野でくらす外国人によるスピーチ大会を開きました。中

国、ベトナム、インドネシア、タイ、アメリカ出身の

16人が、日頃の想いなどを日本語で話しました。

　会場の皆さんからは、日本とのちがいなどの質問があ

りました。

　７月 27 日、市と安曇野市国際交流協会は、スイート

あづみ野店で働いている、ベトナム出身のドー　ティ　

カム　ヴァン　さんとレ　ティ　トゥー　バーさんを先

生に、ベトナムのことを学ぶ教室を開きました。

　小中学生の親子など９組 19 人が、最初はベトナムの

街や文化を学び、そのあとに、ベトナム風サンドイッチ

“バインミー”を作りました。

　　し　　　　　　　　  こくさいか　　ねっとわーく　　　　　 がつ　　　  にち　  あづみ

の　　　　　　  がいこくじん　　　　　　すぴーち　 たいかい ひら　　　　　　　ちゅう

ごく　　　べとなむ　　　　　  いんどねしあ　　　　  たい　　　　あめりか　しゅっしん

　　 にん　　　 ひごろ　  おも　　　　　　　にほんご　 はな

　かいじょう みな　　　　　　　　　 にほん　　　　　　　　　　　　　 しつもん

　　　がつ　　　  にち　 し　あづみのしこくさいこうりゅうきょうかい　　　  すいーと

　　　　　 の てん はたら　　　　　　　　　 べとなむ  しゅっしん　  どー　　　てぃ

  かむ　　   う゛ぁん　　　　　　　  れ　　  てぃ　　　 とぅー　　　 ばー　　　　　 せん

せい　　　    べとなむ　　　　　　　　まな  きょうしつ  ひら

しょうちゅうがくせい  おやこ　　　　　くみ　　 　 にん　　　さいしょ　　  べとなむ

まち　 ぶんか　 まな　　　　　　　　　　　　　　　べとなむ　 ふう　  さんどいっち

　　  ばいんみー　　　　  つく

イスマイル　イブラヒムさん

（インドネシア）

テーマは「ボクのおんばしら日記」

ホン　ランさん（ベトナム）

テーマは「私とテレビ番組」

   いすまいる　　  いぶらひむ

　  いんどねしあ

てーま　　　　ぼく　　　　　　　 にっき

 ほん　　らん　　　　  べとなむ

 てーま　　 わたし てれびばんぐみ

しりょう　 しみんせいかつぶ　 しみんか　じゅうみんきほんだいちょう かくねんしがつついたちげんざい

資料：市民生活部　市民課「住民基本台帳」　各年 4月 1日現在

　令和４年（2022 年）４月１日現在、安曇野市に住む外国人は 1,252 人で、人口の約 1.3％です。これからもたくさ

んの外国人が安曇野に来るでしょう。日本人も外国人もお互いを知り、みんなで助け合いましょう。

「市役所」にも、様々なところにＵＤの考え方が取り入れられています。
「やさしい日本語」を知っていますか？「やさしい日本語」とは誰でもわかりやすい日本語のことで、

「わかりやすい」「相手への思いやり」というふたつの意味があります。このページは「やさしい日本語」で書いています。

　　　　　　　　　　　　　　 にほんご　　　　　 だれ　　　　　　　　　　　　 にほんご

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ぺーじ　　　　　　　　　　　 にほんご　　　 か

にほんご　　　　し

　　　　　　　　　　　　   あいて　　　 おも　　　　　　　　　　　　　　　　　　  いみ

　  れいわ  よ ねん　　　　　　ねん　 しがつついたちげんざい　  あづみのし　　 す　  がいこくじん　　　　　　　 にん　　　じんこう　やく

　　 がいこくじん　  あづみの　　 く　　　　　　　　 にほんじん がいこくじん 　 たが　　　 し　　　　　　　　　　たす　 あ
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数字でみる男女共同参画

市役所の女性管理職の割合は
　この数字は、令和４年度の安曇野市の女性管理職の割
合です。令和３年度の県内市町村の平均は「11.7％」と
なっています。女性管理職の割合が低い現状の背景には、
「仕事は男性、家事・育児・介護・地域活動は女性」といっ
た性別により役割を固定する意識が社会に残っているこ
とが遠因であると考えられます。安曇野市は令和７年度
までに 15.0%以上にすることを目標としています。

　安曇野市 太田市長は、６月から「輝く女性の活躍を加
速する男性リーダーの会」（事務局：内閣府）に参加して
います。今後は、全国各地の様々な団体・業種のリーダー
とのネットワークを深めながら、安曇野市におけるジェ
ンダー平等と女性の活躍への取組を加速していきます。

　参加者同士によるネットワーキングを構築し取組や課題を共有し合うことで、各組織におけ
る取組を加速するための男性リーダーの集まりです。現在、企業経営者や知事・市町村長等の
約 280名が参加しています。

　最近、耳にする機会も増えた“LGBTQ”をご存じですか？性的マイノリティを指す言葉です。L：レズビアン（女
性同性愛者）、G：ゲイ（男性同性愛者）、B：バイセクシャル（両性愛者）、T：トランスジェンダー（からだの性
とこころの性が一致しない人）、Q：クエスチョニング (自分の性が決められない、わからない、または決めない人 )
の頭文字を取っています。このほかにもXジェンダー：男性にも女性にも当てはまらない人など、様々なセクシャ
リティの方がいます。

12.5％

「人権の花運動」は、児童が協力しながら花を育てることで、思いやりの心を育むことを目的に行われています。
人権擁護委員等で作る人権啓発活動ネットワーク協議会が主催し、「誰もが輝ける共生社会へ」をテーマに取り組みました。

5 月 10日豊科東小学校にて 5月 11日穂高南小学校にて

７月、児童が育てた「人権の花」を市がイベントで配布するため、引継式を行いました。

　大切に育てられ大きく育った「人権の花」は“親子で
参加 !! 世界を知ろう、触れ合おう！ベトナム編”（７月
27日）、“日本語deスピーチ大会＆対話会”（７月31日）、
“安曇野市共生社会づくりフォーラム”（８月６日）で来
場者へ無料配布しました。

　法務大臣から委嘱され、地域の皆さんからの人
権に関する相談に応じています。安曇野市では 15
人の委員が、人権の大切さを多くの方々に知って
いただくため、人権の花運動、全国中学生人権作
文コンテスト等の啓発に取り組んでいます。

人権の花を大きく育てて
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古紙を配合した再生紙、環境に優しい大豆油インクを使用しています。

● 次回発行予定 … 令和５年３月７日

安曇野市共生社会づくり広報紙は
タイトル「きらり」に決定 !

出前講座のご案内

生理用品を市役所 1階
女子トイレに設置

「安曇野から考える人権展」

11月 12 日から 11月 25 日は
「女性に対する暴力をなくす運動」

期間です

安曇野市共生社会づくり広報紙きらり 創刊号

■ 発行日／令和４年 10月７日
■ 編集・発行／
長野県安曇野市役所政策部人権共生課人権共生係
〒399-8281　長野県安曇野市豊科 6000番地
TEL.0263－71－2406　FAX.0263－71－5155
URL　https://www.city.azumino.nagano.jp
E-mail　info@city. azumino.nagano. jp

■ 印刷／有限会社 アルプス印刷

　男女共同参画広報紙「湧愛」を、共生社会づくり広報
紙として刷新するため、新しいタイトルを公募し、安曇
野市共生社会づくり庁内推進部会で選考した
結果、「きらり」　というタイトルに決定しま
した。ご応募くださいました皆さま、ありが
とうございました。

　多様性を尊重し合う共生社会づくりをすすめるために
市の取り組みや制度、役立つ知識を市職員が出向いてお
話しします。講師謝礼や交通費等、講師の派遣に関する
費用は不要です。

詳しくは市ホームページをご覧ください。

https://www.city.azumino.nagano.jp/soshiki/14/10225.html

「ホンデリング」
　「ホンデリング」は、「本で支援の輪がひろがる」との
意味を込めて命名されました。読まれなくなった本、
CD/DVD、書き損じはがきなどを回収、現金化し、犯
罪被害者のために使おうと全国で取り組まれています。
【本などの受付・回収】
日時：11月 24日（木）　午前 10時～午後 3時
場所：市役所本庁舎１階東ロビー
注意点：ＩＳＢＮコード（本の裏表紙などに記載）の無
い本、百科事典、マンガ雑誌、一般雑誌などは対象外です。
他：令和 4年 11月 25日（金）～令和 5年 1月 31日（火）
まで、人権共生課にて随時受け付けます。
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　11月 12日から 25日は「女性に対する暴力をなくす
運動」期間、11月 25日は「女性に対する暴力撤廃の国
際デー」です。
　身体的な暴力だけが暴力ではありません。みんなで暴
力のない社会にしましょう。

　人権週間に合わせ、12 月
6 日（火）～ 23 日（金）に
貞享義民記念館で開催しま
す。「安曇野から考える人権
展」として、今年度は、多文
化共生や男女共同参画、性の
多様性についての展示を行う
予定です。この機会に、身近
な「人権」について考えてみ
ませんか？

　松本山雅のホームタウン事業の一環として、9 月 30 日
から市役所本庁舎１階の女子トイレ及び多目的トイレに
生理用品の設置を開始しました。

安曇野市女性に対する暴力をなくす運動オリジナルキャラクター

観覧無料、開館時間：午前９時～午後５時、休館日：月曜日


