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任用・給与・服務などの市職員に適用される基準や市の人事管理の状況をお知らせします。

人事行政の状況をお知らせします市職員

 職員の任免・職員数

 職員の勤務時間とその他勤務条件
■勤務時間(原則)
　8:30～17:15　※休憩時間を除く

　休日　土日、祝日、年末年始（12/29～翌年1/3)

■年次休暇の取得状況　平均取得数10.9日(令和5年中)

■育児休業の取得状況　32人（令和6年4月1日現在）

退職者数
再就職先

自営業・
不明等市再任用

職員
市会計年度
任用職員 民間企業等

19 1 0 2 16

■職員の採用・退職の状況（再任用職員は除く）

　令和5年10月採用者 6人　令和6年4月採用者 24人
　令和5年度退職者　 19人

▼その他の手当
区　分 支給内容

扶養手当
○配偶者・父母等　月額6,500円(7級以下)
　　　　　　　　　月額3,500円(8級)
○子　　　　　　　月額10,000円

（15歳～22歳の子は1人につき5,000円加算）

寒冷地手当
（11 月～翌3月
に支給）

○扶養親族のある世帯主　月額　17,800円
○扶養親族のない世帯主　月額　10,200円
○その他の職員　　　　　月額　 7,360円

通勤手当

○交通機関利用の場合
　通勤に要する運賃相当額(月額55,000円限度)
○自動車等を利用の場合
　(片道2km以上)月額2,000円～
　(片道60km以上)月額31,600円

管理職手当 職制上の段階により支給

時間外勤務
手当

1時間につき、給料月額を基本とした時間単価
の125％～175％を支給

特殊勤務
手当

○感染症等防疫作業手当　　日額500円
○行旅死病人等取扱手当
　1件1,500円～2,500円
○犬猫等死体処理作業手当　1件500円
○野犬等処理作業手当　　　1件500円
○福祉業務手当
　日額 300 円または 500 円

住居手当 借家等の場合　月額 28,000 円限度

問職員課　℡ 71-2405

▼会計年度任用職員数

R5.4.1 R6.4.1 対前年
増減数

726 730 4

（人）

歳出額（Ａ） 48,529,259
実質収支 1,075,824
人件費（Ｂ） 7,004,543
人件費率（Ｂ/Ａ） 14.4％

※人件費には特別職
（市長等、審議会委
員など）に支給され
る給料・報酬などを
含む

▼人件費（令和5年度一般会計決算)

▼ラスパイレス指数
安曇野市 全国市平均

97.5 98.6

※国家公務員の給料
　を100と し た 場 合
　の給与水準を示す
　指数

（給与水準）

▼職員の平均給料月額、平均給与月額・平均年齢

区　分 R6.4

一般
行政職

平均給料月額 307,382 円
平均給与月額 346,068 円
平均年齢 41 歳８カ月

（令和6年4月1日現在）
※平均給与月額

給料月額と諸手当
（扶養手当・住居手
当・時間外勤務手当
など）の合計

 職員の退職後の再就職状況（令和5年度）

（人）

部　門 R5.4.1 R6.4.1 対前年
増減数

一 般 行 政

議会 6 6 0
総務 178 181 3
税務 43 44 1
民生 165 166 1
衛生 65 64 -1
労働 2 2 0

農林水産 44 43 -1
商工 30 31 1
土木 57 56 -1
小計 590 593 3

特 別 行 政 教育 80 77 -3

公営企業等

水道 19 18 -1
下水道 11 11 0
その他 34 32 -2
小計 64 61 -3

合　計 734 731 -3

▼一般職員数 （人）

 職員給与

区　分 種　類 人　数

庁内研修 新規採用職員研修・広報デザイン研修 等 2,786

出張研修 女性リーダー研修・文書作成力向上研修 等 143

派遣研修 国・県等への派遣研修 6

 職員研修の状況（令和5年度）
※職員課が管理する研修の集計　 （人）

 職員の福祉・利益の保護
■健康診断などの実施状況
　定期健康診断等受診者数　111人
　人間ドック受診者数　　　495人
■安曇野市職員互助会の活動状況 （会員699人）
　地方公務員法第42条により安曇野市職員互助会を
　設置し、職員の健康増進、体力向上、その他福利厚生
　に関する事業を実施
　職員互助会費 給料月額の3.5/1000
　市負担金 給料月額の3.0/1000
 （市負担金総額784万円）
　令和5年度決算額 収入3,173万円
	 支出2,948万円
　令和6年度予算額 3,106万円（市負担総額803万円）
■公務災害の認定状況
　公務災害認定　3件 通勤災害　0件

（令和5年度）

区　分 人数

分限
処分
※1

免職 0
休職 15
降任 0
降格 0
小計 15

懲戒
処分
※2

免職 0
停職 0
減給 0
戒告 1
小計 1

訓告等※3 37

※１職員が職責を十分に果たせ
ない場合に、公務能率の維
持を目的に行う処分（病気
休職など）

※２職員の義務違反などがある
場合に、公務における規律と
秩序の維持を目的に行う処分

※３懲戒処分ではないが、自己
の行為への責任を自覚させ、
職務遂行に対する姿勢の改
善等を目的に行う処分
(訓告12人、文書注意13人、
口頭注意12人)

 職員の分限・懲戒処分（令和5年度）

（人）

（千円）

▼職員給与費
区　分 金　額

給料 2,539,251
職員手当 310,044
期末・勤勉手当 1,037,844
計（Ａ） 3,887,139

※職員手当には退職
　手当を含まない

職員数（B）　　　　　　　　　    704人
1人当たり給与費(Ａ/Ｂ)　   5,521千円

（令和6年度一般会計当初予算）（千円）

▼職員の初任給
区　分 月　額

一般行政職
大学卒 196,200
高校卒 166,600

（令和6年4月1日現在）（円）

区　分
経 験 年 数

7年以上
10年未満

15年以上
20年未満

20年以上
25年未満

25年以上
30年未満

大学卒 247,976 314,243 356,294 377,961
高校卒 226,671 281,500 353,900 354,750

▼職員の経験年数別・学歴別平均給料月額
（円）（一般行政職、令和6年4月1日現在）

▼退職手当の支給割合
区　分 自己都合 定年・早期等

勤続 20 年 19.6695 24.586875
勤続 25 年 28.0395 33.27075
勤続 35 年 39.7575 47.709
最高限度額 47.709 47.709

（令和6年4月1日現在） （月分）

 公平委員会の報告
■勤務条件に関する措置の要求の状況　0件
■不利益処分に関する審査請求の状況　0件
■職員からの苦情の処理の状況　　　　1件

（令和5年度）

（令和5年度） 特別職の報酬等
区　分 月　額 期末手当支給割合

市長 928,000
6 月期 1.65 月分

12 月期 1.75 月分
計　3.4 月分

加算措置　有

副市長 768,000
教育長 654,000
議長 459,000
副議長 383,000
議員 360,000

（円）

区　分 R3 年度 R4 年度 R5 年度
報酬（A） 1,666,861 1,700,487 1,737,627
社会保険料等事
業主負担金額（B） 241,902 242,867 256,502

合計（A＋B） 1,908,763 1,943,354 1,994,129

 報酬等の決算
（千円）

▼期末手当・勤勉手当の支給割合
区　分 期末手当 勤勉手当

6 月期 1.20 1.00
12 月期 1.25 1.05
計 2.45 2.05

 職員の手当
（令和5年度) （月分）


