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※回答では、□ に ✓ を記入してください。また、（　）内は自由に記載してください。

区の組織体制の見直し（部制度等の導入）について
問１　部制度等導入後の効果または課題について教えてください。（複数可）
【効果】
□ 役員の削減ができた　　
□ 役員の負担軽減ができた
□ 事業・行事の効率化が図れた
□ 経費の削減ができた
□ 各組織の連携が図れた
□ 各部で自覚を持つようになった
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
【課題】
□ 区民の意識が高まらない
□ 今後どのように軌道に乗せるか
□ 組織体系は変わったが内容は以前のまま
□ 神社との線引きができていない
□ 会計処理に関すること
□ 地縁組織との連携の図り方
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
問２　部制度等を導入する際に検討した課題について、該当するものを全て選択してください。また、課題の改善にあたり工夫した点等を（　）内にご記入ください。
□ 区民一人ひとりの主体的な活動・参画（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 支えあい・助け合いの仕組みの構築（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 区長の負担軽減・部長への権限移譲（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 役員の負担軽減（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 役員の削減（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 役員選出方法や任期・報酬等の統一（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 事業の効率化・重複する事業の整理（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 経費の削減（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 役割の明確化（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問３　部制度等導入の経過において、多くの区民に検討に参加してもらうために工夫したことを教えてください。（複数可）
□ 多くの区民が参画する委員会を設けて検討した　　
□ 区民を対象にアンケートを実施した
□ 区民を対象に勉強会（出前講座）を開催した
□ 地域（常会・木戸など）ごとに説明会を開催した
□ 回覧板で検討内容を周知した
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
令和６年度導入区





令和７年度　安曇野市区長会　アンケート調査





アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。令和７年７月31日（木）までに、各支所地域担当またはまちづくり推進担当へご提出をお願いします。












