
安曇野市立明科北認定こども園保育業務事業計画書様式３


事業者名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。
記載欄が足りない場合にはＡ４サイズにまとめて記載ください。

１　保育の方針について
（１）保育に対する基本的な考え方、保育に求めているものをお書きください。
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



２　施設長について　
（１）　兼任の有無
□　無　　□　有（兼任する職種：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　（２）　施設長の経歴
　　　　　保育業務に携わる経歴、資格をおかきください（保育業務に係る資格のコピーを添付してください）。
	

	

	

	

	

	

	


３　令和８年度（本委託）について　
（１）　仮定利用者数（カッコ内は特化型の人数）
	年齢
	０歳児
	１歳児
	２歳児
	３歳児
	４歳児
	５歳児
	合計

	人数
	４
	２
	６
	７(内３)
	７(内１)
	７(内２)
	33


　　
（２）　職員配置計画
上述（１）とした場合どのような職員配置を計画しますか。配置する職員の資格、経験
年数（令和８年４月現在）をお書きください。この配置で、別紙の事業予算を組んでく
ださい。
	種別　
	常勤・非常勤の別
	資格等、経験年数、
（非常勤の場合は勤務時間）を記入ください

	【記入例】
	非常勤
	保育士資格　保育士10年、△△こども園5年（5年）
９時～４時勤務

	施設長
	
	

	担任
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	
	

	その他
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	






（３）　特別な配慮を要する子どもの支援に関する考え方をお聞かせください。
①　障がい児保育
	

	

	

	

	



②　育児困難家庭の支援（DV支援家庭、保護者が精神疾患等の場合での支援例があれば
経験等を踏まえて記入ください。）
	

	

	

	

	



（４）　保護者との連携
	施設だより
	　□発行する（年　　回発行予定）　□発行しない

	連絡帳
	　□作成する　　□作成しない

	保護者との定例会
	□実施する（年　　回開催予定）　　□実施しない

	SNS発信
※HP、ｲﾝｽﾀｸﾞﾗﾑ等
	□実施する　　□実施しない
（発信媒体：　　　　　、年　　回配信予定）

	苦情受付窓口
	□設置する
（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



1 保護者との連絡及び連携に関し、大切にしていること、及び、そのために工夫していること（緊急時の対応を含む）
	

	

	

	

	

	

	

	



②　三者協議に関する考え方
三者…保護者、事業者、市の三者。
	

	

	

	

	

	

	

	



③　苦情処理体制に関する考え方
	

	

	

	

	

	

	

	



④　上乗せ徴収や実費徴収をする場合の内容や金額
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	






（５）　地域との信頼関係の構築に関する考え方
① 　地域との交流や、地域におけるこども園の役割等について
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４　そのほか安曇野市の子育て施策に対する考え、特にアピールしたい事項、提案がある場合に記入してください。
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	





