[bookmark: _GoBack]付表５　小規模保育事業（A型・B型）・事業所内保育事業の確認に係る事項
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]管理者の
氏名・生年月日
	フリガナ
氏名
	
	生年月日
	　　年 　月 　日
（満　　歳）

	
	
	
	
	

	管理者の
就任年月日
	　　　　　　　　　年　　　　月　　　　日

	管理者の
資格の有無
	　有　（資格の種類：　　　　　　　　　　　　　　　）　　　無

	管理者の
住所・連絡先
	（郵便番号　　　　－　　　　　）
　　　　　　　都道　　　　　　　　　　　郡市
　　　　　　　府県　　　　　　　　　　　区

	
	（建物の名称等）

	
	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	開所曜日
	　　日　・月　・　火　・　水　・　木　・　金　・　土

	開所時間
	平　日
	　　　　　　　時　　　　分　　～　　　　時　　　　分

	
	土曜日
	　　　　　　　時　　　　分　　～　　　　時　　　　分

	
	日・祝
	　　　　　　　時　　　　分　　～　　　　時　　　　分

	休園日
	

	給食の
実施状況
	実施有無
	有　・　無

	
	提供方法
	□自園調理　　□外部搬入　　□弁当持参

	その他の事業の
実施状況
	障害児保育
	延長保育
	一時預かり

	
	有　・　無
	有　・　無
開園前 　　時　　 分から
閉園後　　 時　 　分まで
	有　・　無
（　時 分　～　時　 分）

	
	病児・病後児保育
	そ　の　他

	
	有　・　無
（類型：　　　　　）
	

	利用料
	実費徴収の
有（内容・金額）無
	有　（　　　　　　　　　　　　　）　・　無

	
	上乗せ徴収の
有（内容・理由・金額）無
	有　（　　　　　　　　　　　　　）　・　無

	連携施設
	フリガナ
名　称
	

	
	施設の類型
	□認定こども園（□幼保連携型　□幼稚園型　□保育所型　□地方裁量型）□幼稚園　□保育所　□その他（　　　　）

	
	所在地
	（郵便番号　　　　－　　　　　）


	
	連携内容
	□卒園後の受入れ　□嘱託医による健康診断等による支援
□合同保育に関する支援　□代替保育の提供
□食事の提供に関する支援　□相談や助言による支援
□屋外遊技場の利用に関する支援　
□行事への参加に関する支援　□その他（　　　　　　　）

	職員の状況
	職種
	保育従事者
（保育士資格あり）
	保育従事者
(保育士資格なし)
	医師（嘱託医）

	
	
	専従
	兼務
	専従
	兼務
	専従
	兼務

	
	配　置
職員数
	常　勤
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	
	
	非常勤
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	
	常勤換算後人数
	人
	人
	人

	
	基準上必要人数
	人
	人
	人

	
	平均経験年数
	年
	年
	年

	
	職種
	調理員
	その他の職員
	直接雇用・派遣の別

	
	
	専従
	兼務
	専従
	兼務
	直接雇用（有期）
	人

	
	配　置
職員数
	常　勤
	人
	人
	人
	人
	
	内保育従事者
	人

	
	
	非常勤
	人
	人
	人
	人
	直接雇用（無期）
	人

	
	常勤換算後人数
	人
	人
	
	内保育従事者
	人

	
	基準上必要人数
	人
	人
	派遣労働者
	人

	
	平均経験年数
	年
	年
	
	内保育従事者
	人

	施設設備
	設備
	敷地全体
	園舎
	乳児室
	ほふく室
	保育室
	遊戯室

	
	居室数／面積
	㎡
	㎡
	室／   ㎡
	室／   ㎡
	室／   ㎡
	室／   ㎡

	
	１人当たりの面積
	
	
	㎡/人
	㎡/人
	㎡/人
	㎡/人

	
	設備
	園庭（運動場・屋外遊戯場）

	
	設置場所
	□敷地内　　□隣接地　　
□代替地　（□公園　□広場　□寺社境内　□その他）
当該施設からの距離　　　ｍ

	
	面積
	全体の面積
	㎡
	満２歳以上児１人当たり面積
	㎡/人

	
	設置状況
	□調理室（　　　　㎡）　□調理設備

	支給口座情報
	金融機関コード
	店番号
	預金種別
	口座番号

	
	
	
	
	
	
	
	
	普通・当座
	
	
	
	
	
	
	

	
	金融機関名称
	

	
	口座名義
	カナ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	漢字
	



	相談・苦情等の対応について
	窓口設置
	有　・　無

	
	フリガナ
	

	
	苦情解決等担当者
	（氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　（職名）

	
	フリガナ
	

	
	苦情解決等担当者
	（氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　（職名）

	
	苦情解決に係る体制整備
	□書面にて作成済み　　□作成予定
□その他
（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	相談・苦情内容の記録
	□実施する　　□実施しない

	
	改善結果の市への報告
	□実施する　　□実施しない

	
	苦情窓口から解決までの手続きについて
	



定員以上の申込があった場合の選考方法
	□抽選　□申込順　□理念、基本方針等に基づく選考　□市の利用調整による　□その他

	（具体的内容）





利用手続き・利用者に対する事前説明当の方法
	□文書の交付（郵送又は説明会での配布等）　□電子媒体による交付（具体的な方法：　　　　　　　）
□その他



非常災害対策等に関する取組方針について
	非常災害対策に関する指針
	□有　　□作成予定　　□なし

	安全計画
	□有　　□作成予定　　□なし

	関係機関への連絡体制表
	□有　　□作成予定　　□なし

	保護者への周知資料
	□有　　□作成予定　　□なし

	非常災害対策に関する訓練や地域との連携を含めた具体的な対応策
	

	虐待に対する考え方や虐待防止のための措置
	

	園児の安全を確保するための方策（危険防止のための設備）
	

	園児やその保護者が安心して利用できる環境づくりのための方策（地域との交流を含めた、市、医療機関等関連機関との連携方策、防犯対策）
	



事故が発生した場合の対応について
	事故発生時の対応・事故発生又は再発防止等に関する指針
	

	状況及び事故後の措置の記録
	

	事故発生時の具体的対応策
	

	事故もしくはその危険性がある事態が乗じた場合の管理者への報告体制について
	

	事故原因の分析、改善策の作成方法及び職員への周知方法について
	

	子どもの安全管理に関する職員研修について
	



秘密の保持・個人情報の取り扱いについての具体的方策
	規程の整備
	□有　　□作成予定　　□なし

	状況及び事故後の措置の記録
	□実施する　　□実施しない
（具体的内容）





運営に関する自己評価等
	自己評価
	□実施（結果の公表あり）□実施（結果の公表なし）□未実施

	第三者評価
	□実施（結果の公表あり）□実施（結果の公表なし）□未実施

	公認会計士等による監査
	□実施　□未実施




