A visdo de sociedade almejada pela cidade de Azumino

O que é uma “sociedade de convivéncia mutua com respeito a diversidade”?
Uma sociedade na qual as pessoas podem escolher o seu proprio estilo de vida e respeitar
a dignidade e modo de vida uns dos outros, sem estarem vinculadas a esteredtipos de
papéis de género como “homens trabalham e mulheres ficam em casa” ou diferengas de
nacionalidade ou etnia. A sociedade que almejamos é uma sociedade que aceite a

diversidade independentemente da idade, sexo, nacionalidade, deficiéncias etc.

Responsabilidades da cidade

O que deve fazer a cidade de Azumino?
(Artigo 4 da Portaria)

A cidade é responsavel por estabelecer medidas (Artigo 9) e politicas basicas (Artigo 10)
para promover a criacdo de uma sociedade de convivéncia mutua e implementa-lasar isso
de forma abrangente e sistematica.

A iniciativa sera realizada em cooperagao com os cidadaos e empresas, assim como em
colaboracdo e cooperagdao com do Estado, outras autoridades locais e instituicoes
relevantes.

Além disso, a administracdo do Conselho Municipal de Educag¢ao e as atividades
educacionais nas escolas municipais também sao responsabilidades da cidade.

Como serao estabelecidas, implementadas e relatadas as medidas e planos?
(Artigos 12 a 15 da Portaria)

O “Plano da Cidade de Azumino de Criacdo de uma Sociedade de Convivéncia Mutua
com Respeito a Diversidade” (ano fiscal de 2023 a ano fiscal de 2027) serd desenvolvido
durante o atual ano fiscal apds os comentarios publicos.

A promocgao das medidas sera realizada em paralelo com as opinides do Conselho de
Criacao de uma Sociedade de Convivéncia Mutua com Respeito a Diversidade da Cidade
de Azumino, e avaliaremos, analisaremos e divulgaremos todos os anos a situagao atual

de implementacéo das medidas todos os anos.



Responsabilidades dos cidadaos e empresas

O que devem fazer os cidadaos e empresas?
(Artigos 5 e 6 da Portaria)

Estabelece-se que os cidadaoseles devam aprofundar sua compreensao sobre 0s
principios de criagdo de uma sociedade de convivéncia mutua e cooperar com as medidas
da cidade. As empresas, em especial, devem garantir que ndo haja tratamento injusto
baseado em diferencas de género, identidade de género, orientagao sexual, nacionalidade,
etnia, deficiéncia, idade etc. no recrutamento, contratacdo e promocado, melhorando
qualquer tratamento injusto que ocorra de fato, de modo a permitir a todos os trabalhadores
escolherem diversasos maneiras estilos de viverda de acordo com o seu préprio estilo de
vida proprio.

Acgdes que ndo tem o objetivo de discriminar o outro podem constituir “tratamento
discriminatoério injusto”?
(Artigo 8 da Portaria)

Sim, pois inclui agbes que resultam em tratamento discriminatério injusto, seja direta ou
indiretamente, ou com ou sem intencao de discriminar.

As pessoas que cometerem agoes ou se expressarem de forma discriminatéria serao
punidas?

Esta Portaria nao estabelece penalidades. A cidade conduzira atividades de
conscientizacdo sobre a Portaria para as partes relevantes, solicitando a compreensao
deles para nao discriminar ou tratar os outros injustamente, e para que tenham cuidado

com as informacdes exibidas ao publico, como, por exemplo, em materiais publicitarios.



O Portaria da cidade de Azumino para Criagdo de uma Sociedade de Convivéncia Mutua com

Respeito a Diversidade

A direcdo que almejamos seguir é construir uma sociedade local na qual todas as pessoas,
independentemente da idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia etc., aceitem a diversidade,
compartilhem as responsabilidades e vivam as suas vidas de forma livre. Aceitar as diferengas de
cada um criara uma sociedade na qual é possivel escolher diversas formas de viver.

O obijetivo desta Portaria é criar uma sociedade de convivéncia mutua com respeito a diversidade,
uma sociedade na qual todos se respeitem, compartilhem principios e dividam responsabilidades,
trabalhando como um sé.

(Objetivo)

Artigo 1: Esta Portaria esclarece os principios basicos e as responsabilidades da cidade, cidadaos,
empresas e educadores em relagao a criagdo de uma sociedade de convivéncia mutua na qual
cada individuo é aceito como Unico e respeitado pela sua individualidade (doravante denominado
“criacdo de sociedade de convivéncia mutua”, bem como implementar de forma sistematica
medidas para promover a igualdade de género e a convivéncia multicultural (doravante
denominadas “medidas de promog¢ao”).

(Definicao)

Artigo 2: Nesta Portaria, o significado dos seguintes termos é estabelecido de acordo com os itens
abaixo.

( I') Igualdade de género: refere-se ao conceito em que todos tém oportunidades de participarem
de atividades em todas as esferas sociais conforme a sua prépria vontade e desfrutar dos
beneficios politicos, econdmicos, sociais e culturais.

(2) Convivéncia multicultural: refere-se ao conceito em que todas as pessoas de diferentes
nacionalidades e etnias viverdo juntas, aceitando as diferengas culturais uns dos outros,
tentando construir relagdes igualitarias.

(3) Sexo: refere-se ao sexo biolégico e a identidade de género (refere-se a percep¢ao que uma
pessoa tem do seu sexo), e a orientagdo sexual (refere-se ao conceito de interesse sexual de
uma determinada pessoa).

(4) Cidadao: refere-se a uma pessoa com residéncia, trabalho ou estudo na cidade.

(5) Empresa: refere-se a pessoa fisica, juridica ou organizagdo que desenvolve atividades
comerciais na cidade.

(6) Educador: refere-se a pessoa fisica, juridica ou organizagédo envolvida no cuidado e educagao

de criangas na cidade.
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(7) Medida ativa de melhoria: refere-se a uma medida para melhorar a disparidade entre homens
e mulheres na medida do possivel, oferecendo oportunidades relevantes para qualquer um.

(8) Violéncia doméstica: refere-se a violéncia que ocorre entre pessoas com ou que ja tiveram
relacdo intima, como cénjuges, parceiros amorosos etc. (incluindo palavras e comportamentos
com efeito prejudicial semelhante a violéncia fisica ou psicolédgica)

(9) Equilibrio entre trabalho e vida pessoal: refere-se ao equilibrio entre trabalho e vida pessoal
do individuo.

(Principios basicos)

Artigo 3: Os principios basicos relativos a criagdo de uma sociedade de convivéncia mutua sao os
seguintes.

(1) Todas as pessoas devem ser capazes de viver com dignidade e respeito aos direitos
humanos, aceitando a diversidade.

(2) Todas as pessoas devem ser capazes de exercer sua individualidade e habilidades,
escolhendo diversas formas de vida com base em sua propria vontade.

(3) Todas as pessoas participam juntas e compartilham as responsabilidades em todas as areas
de atividades.

(Responsabilidades da cidade)

Artigo 4: A cidade é responsavel por implementar de forma abrangente e sistematica medidas de
promocao baseadas nos principios basicos de criacdo de uma sociedade de convivéncia mutua.
2. A cidade deve colaborar com os cidaddos, empresas e educadores ao implementar medidas de

promogao.
(Responsabilidades dos cidadaos)

Artigo 5: Os cidadaos devem aprofundar a sua compreensao dos principios basicos de criacdo de
uma sociedade de convivéncia mutua e cooperar com as medidas de promocéao implementadas
pela cidade em todas as esferas de atividades.

(Responsabilidades das empresas)

Artigo 6: As empresas devem aprofundar a sua compreensdo dos principios basicos de criagdo de
uma sociedade de convivéncia mutua e cooperar com as medidas de promogéo implementadas
pela cidade em suas atividades comerciais e no funcionamento de seus estabelecimentos.
(Responsabilidades dos educadores)

Artigo 7: Os educadores devem oferecer uma educagéo que considere o papel desempenhado pela
educagao na promocao de uma cidade de convivéncia mutua, e que considere os principios
basicos e as medidas de promocgéao de criagdo de uma sociedade de convivéncia mutua.

(Proibigéo de tratamento discriminatorio)
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Artigo 8: Nenhuma pessoa deve infringir os direitos e interesses dos outros, discriminando-os de
forma injusta com base na idade, sexo, diferengas culturais como nacionalidade e etnia e
deficiéncias.

2. Nenhuma pessoa deve promover a discriminacao injusta com base na idade, sexo, diferencas
culturais como nacionalidade e etnia e deficiéncias ao exibir informacdes em publico.

(Medidas de promog¢ao)

Artigo 9: O prefeito deve formular e publicar medidas de promogao.

2. A cidade, uma vez por ano, deve criar um relatério sobre a situagdo atual de implementagédo das
medidas de promogao e publica-lo.

(Medidas basicas)

Artigo 10: As medidas de promogéao sdo baseadas no seguinte.

(I') Desaprovagao da percepgao estereotipada da divisdo de género

(2) Promocéo de iniciativas relacionadas ao equilibrio entre trabalho e vida pessoal

(3) Desaprovacao de todas as formas de violéncia, como violéncia doméstica, sexual e abuso.

(4) Apoio a saude fisica e mental conforme o género e outras diferengas.

(5) Eliminagao do preconceito e da discriminagao injusta surgidas pelas diferencas culturais entre
pessoas de diferentes nacionalidades, grupos étnicos etc.

(6) Apoio a comunicacao através de informagdes multilingues para estrangeiros e japoneses
originalmente com nacionalidade estrangeira (doravante denominados “estrangeiros”)

(7) Apoio a vida cotidiana dos estrangeiros para que vivam com tranquilidade e seguranca.

(8) Promocgéo para a criagdo de comunidades de convivéncia multicultural através do incentivo
ao intercambio com pessoas de outros paises.

(9) Apoio para promover a participagao social de estrangeiros e seu papel ativo na sociedade

(Desenvolvimento de sistema de promogéao)

Artigo 11: A cidade desenvolvera o sistema de promogéo necessario para a implementacédo das
medidas de promocao.
(Conselho)

Artigo 12: Com o objetivo de analisar e deliberar assuntos necessarios para as medidas de promocao,
sera criado o Conselho Municipal de Azumino para a Criagado de uma Sociedade de Convivéncia
Mdutua com respeito a diversidade (doravante denominado “Conselho”).

2. O Conselho analisara e deliberara sobre os seguintes assuntos e podera fornecer dicas e
recomendacdes ao prefeito conforme necessario.

(') Assuntos relacionados as medidas de promocéo.

(2) Assuntos ligados a criagdo de uma sociedade de convivéncia mutua, além dos listados no

3/b



item anterior.
(Membro do Conselho)
Artigo 13: O Conselho sera composto de até 20 membros nomeados pelo prefeito entre as seguintes
pessoas.
(1) Pessoa com experiéncia académica
(2) Representante de organizacgdes relacionadas
(3) Cidadao selecionado publicamente

2. O numero de membros do Conselho, tanto homens quanto mulheres, ndo deve ser inferior a quatro

décimos do numero total de membros.

3. A duracdo do mandato do membro do Conselho é de 2 anos. Contudo, o mandato de um membro

suplente sera o periodo restante do seu predecessor.

4. O Conselho tera um presidente e um vice-presidente, cada um deles eleitos pelos membros.

5. O presidente representa o Conselho e preside seus assuntos.

6. O vice-presidente auxilia o presidente e o substitui em caso de sua auséncia.

(Reunides)

Artigo 14: O Conselho é convocado e presidido pelo presidente.

2. O Conselho n&o pode se reunir a menos que a maioria de seus membros estejam presentes.

3. A pauta do Conselho sera decidida pela maioria dos membros presentes e, em caso de empate,

a decisao sera do presidente.
(Reuniao de comité)
Artigo 15: O Conselho pode marcar reuniées conforme o necessario.
(Delegacao)
Artigo 16: Os itens necessarios para a aplicagdo deste Artigo serdo estabelecidos pelo prefeito da
cidade.
Clausula adicional
(Data de aplicagao)
1. Esta Portaria entrard em vigor a partir de 1 de janeiro de 2009
(Excegdes ao mandato dos membros do Conselho)

2. O mandato do primeiro membro do Conselho nomeado apds a data de entrada em vigor da
presente Portaria sera em 31 de marco de 2010, independentemente das disposi¢des do Artigo 17,
paragrafo 3.

(emenda parcial a Portaria sobre os salarios dos funcionarios de cargos especiais da cidade de
Azumino)

3. Uma parte da Portaria (Portaria 40 de 2005 da cidade de Azumino) sobre salarios dos
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1.

2.

funcionarios de cargos especiais possui a seguinte emenda.
(Abreviado a seguir)
Clausula (Portaria 9 de 25 de margo de 2022)

(Data de aplicagao)

Esta Portaria entrara em vigor em 1 de abril de 2022.
Medidas transitorias

Os membros do Conselho de Promocao de Igualdade de Género da cidade de Azumino,
nomeados com base no Artigo 17, paragrafo 1 da Portaria da cidade de Azumino para a Promogéao
de Igualdade de Género antes da revisao (doravante denominada “Antiga Portaria”), serao
considerados como membros do Conselho da cidade de Azumino para a criacdo de uma Sociedade
de Convivéncia Muatua com respeito a diversidade a partir da data de aplicagcado desta Portaria,
conforme o Artigo 13, paragrafo 1 da Portaria revisada (doravante denominada “Nova Portaria”.
Nesse caso, nao obstante o disposto no Artigo 13, paragrafo 3 da Nova Portaria, o mandato da
pessoa nomeada sera idéntico ao restante do mandato como membro do Conselho de Promogao
de Igualdade de Género da Cidade de Azumino conforme o Artigo 17, paragrafo 3 da Antiga Portaria

na mesma data.
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